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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUM ULADQ‘TON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 4 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Principios. Modifiquese el articulo 1 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Codigo es la de
lograr la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de
coordinaci6én econémica y equilibrio social. Constituyen principios
constitucionales del derecho laboral y por tanto serdn aplicados a cualquier
trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

2. Remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

3. Estabilidad en el empleo;

4. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
5. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

6. Situacion més favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;

7. Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales;

8. Garantfa a la seguridad social, la capacitacion y el descanso necesario y;

9. Proteccion especial a la mujer, a la maternidad, a las madres y padres cabeza
de familia y al trabajador menor de edad.

Lo anterior sin perjuicic de la vigencia y aplicacion de los derechos
fundamentales del trabajo derivados del bloque de constitucionalidad en los
términos de los articulos 53, 93 y 94 de la Constitucién Politica.”
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Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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Es necesario incluir dentro de los principios la proteccién especial a madres y(z;s/

cabeza de familia, toda vez que, estos asumen una doble carga al ser responsables tanto
del sustento econémico como del cuidado y crianza de sus hijos, lo que los coloca en una
situacién de wvulnerabilidad socioeconémica. Esta condicién requiere una proteccion
laboral especial que les garantice estabilidad en el empleo y condiciones adecuadas para
cumplir con sus responsabilidades familiares, sin sacrificar su bienestar personal y
familiar.

Si bien la proteccion especial se ha centrado histéricamente en la mujer y la maternidad,
la evolucién de la sociedad ha demostrado que la corresponsabilidad parental es
fundamental para lograr una verdadera equidad de género. Incluir tanto a las madres
como a los padres cabeza de familia asegura una proteccién igualitaria que reconoce el
papel de ambos progenitores en la crianza y cuidado de los hijos. Esto fomenta Ia”
corresponsabilidad y evita cargas desiguales de cuidado entre hombres y mujeres.

Adicionalmente, es menester recordar que Colombia es signataria de tratados
internacionales como la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y el Convenio 156 de la OIT sobre los
Trabajadores con Responsabilidades Familiares. Estos instrumentos exigen que el Estado
adopte medidas especiales para proteger a las personas con responsabilidades familiares,
sin importar el género. Incluir a los padres y madres cabeza de familia refuerza el
compromiso de Colombia con estos tratados, garantizando el acceso a un trabajo digno y
estable.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 5 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 5. Contrato laboral a término indefinido. 'Modifiquese el articulo 47
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

“ARTICULO 47. EL CONTRATO LABORAL A TERMINO INDEFINIDO.
Los trabajadores y las trabajadoras serén vinculados mediante contrato de
trabajo a término indefinido. Sin perjuicio de lo anterior, podran celebrarse
contratos de trabajo, ya sea a término fijo, por el tiempo que dure la realizacién
de una obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental
o transitorio.

El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo.

El trabajador o trabajadora podra darlo por terminado mediante preaviso de
tremta (30) dlas calendario para que el empleador provea su reemplazo _]_Eg

agm descrlto

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en los eventos de terminacién
unilateral por parte del trabajador cuando sea por una causa imputable al
empleador, caso en el cual el trabajador o trabajadora podra dar por terminado
el contrato haciendo expresas las razones o motivos de la determinacién y
perseguir judicialmente el pago de la indemnizacién a la que tendrfa derecho,
en caso de comprobarse el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo del
empleador””
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Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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Es necesario incluir una prohibicién expresa que impida pactar sanciones confra el
empleado por no presentar su renuncia con 30 dias de anticipacién en concordancia con
lo que ya ha sefialado la Corte Constitucional. Ademds responde a la necesidad de
garantizar el equilibrio entre los derechos y deberes tanto de empleadores como de
trabajadores. En el contexto del derecho laboral colombiano, prima el principio de
proteccién al trabajador, que busca evitar condiciones contractuales que puedan poner en
desventaja a la parte mas vulnerable de 1a relacién laboral.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 6 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedari asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a

cuatro (4) afios incluyendo cualquier prérroga que se pacte. El contrato de trabajo a

término fijo deberé celebrarse por escrito.

Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entenderd celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacién laboral.

El contrato a término fijo no podréa renovarse indefinidamente, sin embargo, podran
considerarse los siguientes tipos de prérrogas:

Prérroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a
un (1) aho, las partes, mediante acuerdo escrito, podrdn prorrogarlo el numero de
veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga, el
contrato no podré renovarse por un periodo inferior a un (1) afio. En ningtn caso el
contrato_inicial junto con sus prorrogas podrd superarse-el término maximo de
cuatro (4) afios previsto en este articulo.

Prérroga automadtica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el
contrato, éste se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado o
al de su prérroga, seglin sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de
cuatro (4) afios previsto en este articulo incluyendo cualquier prérroga. Esta misma
regla aplicara a los contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pereen
este-ease no obstante, a partir de la cuarta prérroga automatica la cual debers ser
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ser& por un periodo de un (1) afio, , el contrato no podra renovarse por un periodo

inferior a un (1) afio.

Una vez el contrato laboral a término fijo complete érmino _de los cuatro (4
afios de que trata este articulo incluyendo las prérrogas a que haya lugar: en todo
caso se entendera que la vinculacién del frabajador es a término indefinido.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el iempo que dure la realizacién de una
obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada deberd celebrarse
por escrito y en &] deberd indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor
contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefaladas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continte prestando sus
servicios, el contrato se entenderd celebrado a término indefinido desde el inicio de la
relacién laboral, a menos que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en
el que se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo en el que se
especifique la nueva obra o labor.

Parégrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el trabajador
y la trabajadora tendrdn derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en

proporcion al tiempo laborado. enalqtiera-quebstesea”

B

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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La proposicién planteada busca proporcionar mayor claridad y segurfdad,
alineando la normativa con principios de estabilidad laboral y evitando el abuso
de los contratos a término fijo.

En primera medida se aclara que el término méximo de cuatro (4) afios de que
trata este articulo incluye tanto el contrato inicial como todas las prorrogas
subsecuentes.

Con relacién a la modificacién propuesta en el inciso de prérroga automatica en
contratos inferiores a un (1) afio , la modificacién especifica que, a partir de la
cuarta prérroga automatica, el contrato deberd renovarse por un periodo de un (1)
afio. Esta disposicion busca equilibrar la flexibilidad del empleador con la
necesidad de seguridad laboral para el trabajador. Al exigir un periodo minimo de
un (1) afio para la cuarta prérroga y las subsecuentes, se evita que los contratos se
renueven de manera repetitiva por plazos muy cortos que podrian contribuir a la
inestabilidad laboral.

Con la inclusién de la clausula que estipula que el contrato se considerara a
término indefinido una vez que se complete el plazo de cuatro (4) afios (incluidas
las prérrogas), se alinea la normativa con la intencién de prevenir la perpetuidad
de los contratos a término fijo. Esto asegura que, una vez alcanzado el limite
temporal, el trabajador obtenga una mayor estabilidad en su relacion laboral,
reduciendo Ia inseguridad que puede acompafiar a los contratos a término fijo
prolongados.

Finalmente se propone eliminar la expresién “cualquiera que éste sea” por
considerar que sobra de la redaccién propuesta del pardgrafo tinico de este
articulo.

En conclusién, estas modificaciones reducen posibles ambigiiedades en la
redaccién original, proporcionando definiciones mds precisas sobre como se
aplican las reglas del contrato a término fijo y sus proérrogas. Esto facilita la
comprensién y aplicacién de las normas tanto para empleadores como para
empleados, lo que disminuird los conflictos legales y mejorard la gestién de
contratos a término fijo.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADOQ CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMB

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115
del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedari asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa,
se deberan aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
51gu1entes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de
inocencia, dudas resueltas en favor del disciplinado indubio-pro-disciplinade,
proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccién y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra,
y prohibicién de realizar investigacién disciplinaria dos veces por el mismo
hecho non—bis-im—fdem. También se deberd aplicar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar su defensa, En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decisién de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

Pardgrafo 1. Este procedimiento debera realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencion Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacién sindical, podrd estar asisido y acompafiado por dos (2)
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representantes del sindicato, y éstos tendran el derecho a asesorarle de m:
activa en todo el procedimiento.

En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado
por una persona que represente sus infereses,

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién
reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente Ley.

Parigrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

Paragrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsard un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento a micro y pequefias empresas para
garantizar la aplicacién del debido proceso”.”

e

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cdmara
Departamento de Santander
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Es necesario eliminar las expresiones en latin que se mencionan en los principios, en
virtud de la aplicacién del lenguaje claro dentro de las normas.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMB

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedar4 asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O
DESPIDO CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de trabajo con justa causa,
se deberdn aplicar las garantias del debido proceso, esto es, como minimo los
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncién de
inocencia, indubio pro disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa,
contradiccién y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, y non bis in idem. También se debera
aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.
2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra
ser por escrito o verbal.

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicacién de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar
las que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la
defensa del trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso
sea verbal, se dejara constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacion con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decisién.

Paragrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento
Interno de Trabajo.

Paragrafo 2. Si el trabajador o trabajadora se encuentra afiliado a una
organizacién sindical, podrd estar asistido y acompafiado por dos (2)
representantes del sindicato, y éstos tendran el derecho a asesorarle de manera
activa en todo el procedimiento.
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En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendré el derecho a ser a O/IIHW
por una persona que represente sus intereses.

Paragrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién
reciproca en el marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador debera actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente Ley.

Paragrafo 5. Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, siempre y cuando el irabajador cuente con
estas herramientas a disposicion.

e i

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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Es necesario eliminar el paragrafo 6, toda vez que la implementacion de un programa de
acompafiamiento y fortalecimiento para micro y pequefias empresas implica la
destinacién de recursos humanos, logisticos y financieros adicionales que no estan
previstos en el presupuesto actual. Esta nueva obligacién generaria gastos considerables,
tanto en términos de disefio como de ejecucién del programa, lo que podria comprometer
recursos destinados a otras &reas prioritarias. La falta de un analisis financiero previo
sobre el costo real de este programa agrava el riesgo de desestabilizar las finanzas
pblicas.

Aunque el acompafiamiento y fortalecimiento de las micro y pequefias empresas es una
iniciativa loable, la relacién entre el costo fiscal de su implementacién y el impacto
esperado sobre el debido proceso es incierta. Es probable que los recursos necesarios para
garantizar el éxito de este programa no se traduzcan en un beneficio proporcional,
especialmente considerando que estas empresas ya enfrentan miltiples desafios
economicos.

Finalmente, en un contexto de limitaciones presupuestales, es fundamental priorizar los
programas que tengan un impacto directo y sostenible en la economia y el mercado
laboral. El desarrollo de un programa especifico para acompariar a micro y pequefias
empresas podria desviar recursos de iniciativas ya en marcha, como los programas de
formalizacién laboral, fomento del empleo juvenil, o programas de seguridad social. La
eliminacién del pardgrafo permite redirigir los recursos a programas de mayor alcance e
impacto a largo plazo.

ALVARO
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON L
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 7 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 7: Debido proceso disciplinario laboral Modifiquese el articulo 115 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES O DESPIDO
CON JUSTA CAUSA. En todas las actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias o
para terminar un contrato de trabajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias
del debido proceso, esto es, como minimo los siguientes principios: dignidad del
trabajador y trabajadora, legalidad. presuncién de inocencia, indubio pro
disciplinado, proporcionalidad, derecho a la defensa, contradiccion y controversia de
las pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra y
non bis in idem. También se deber4 aplicar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacién formal de la apertura del proceso al trabajador o trabajadora.

2. La indicacién de hechos o conductas que motivan el proceso, la cual podra ser por
escrito o verbal ila indj

motivan el proceso_se realiza de manera verbal, deberd quedar constancia de esto
en acta,

3. El traslado al trabajador o trabajadora de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos o conductas del proceso.

4. La indicaci6én de un término durante el cual el trabajador o trabajadora pueda
manifestarse frente a los motivos del proceso, controvertir las pruebas y allegar las
que considere necesarias para sustentar su defensa. En caso de que la defensa del
trabajador frente a los hechos o conductas que motivaron el proceso sea verbal, se
dejard constancia en la respectiva acta.

5. El pronunciamiento definitivo debidamente motivado.

6. De ser el caso, la imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron o la decision de terminacién con justa causa del contrato.

7. La posibilidad del trabajador de impugnar la decision.

Pardgrafo 1. Este procedimiento deberd realizarse en un término razonable
atendiendo al principio de inmediatez, sin perjuicio de que esté estipulado un
término diferente en Convencién Colectiva, Laudo Arbitral o Reglamento Interno de
Trabajo.
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Paragrafo 2. 5i el trabajador o iraba]adora se emuentra aﬁhado a unaorganizacion
sindical, podra estar asistido y acompafiado por dos (2) representantes del sindicato,
y éstos tendran el derecho a asesorarle de manera activa en todo el procedimiento.
En todos los casos, el trabajador o trabajadora tendra el derecho a ser asesorado por
una persona que represente sus intereses.

Pardgrafo 3. El trabajador o trabajadora con discapacidad debera contar con medidas
y ajustes razonables que garanticen la comunicacién y comprensién reciproca en el
marco del debido proceso.

Paragrafo. 4. El empleador deberd actualizar el Reglamento Interno de Trabajo,
acorde con los parametros descritos dentro de los doce (12) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente Ley.

Pardgrafo 5. Este procedimiento podré realizarse utilizando las tecnologias de la
informaci6n y las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas
herramientas a disposicion.

Parédgrafo 6. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la
presente Ley, el Ministerio del Trabajo impulsara un programa de acompafiamiento y
fortalecimiento a micro y pequefias empresas para garantizar la aplicacion del debido
proceso”.

/% o Q
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cdmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se realiza la presente proposiciéon en primera oportunidad con el fin de incluir
dentro de los principios minimos de que trata este articulo al principio de
legalidad, lo anterior por cuanto este principio indica que las conductas objeto de
eventual reproche deben estar previamente determinadas en la Ley e informarse
con claridad cuél es la norma que se le imputa.

Por otra parte se pretende especificar que en todos los casos en los cuales la
indicacion de los hechos o conductas que motivan el proceso disciplinario laboral
se realice de manera verbal al trabajador, deberd quedar constancia de esto en
acta.

La exigencia de una constancia escrita asegura que toda alegacién o conducta que
dé origen a un proceso disciplinario quede documentada de manera formal,
asegurando que el trabajador tenga acceso a la informacién precisa sobre las
acusaciones o conductas que se le imputan. Esto es crucial para que el empleado
pueda preparar una defensa adecuada y responder de manera efectiva a las
alegaciones en su contra.

A su vez, la documentacién escrita minimiza el riesgo de inconsistencias o
cambios en las acusaciones a lo largo del proceso disciplinario.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS

PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 10 del proyecto de ley, el cual quedara as:

“Articulo 10. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren
en las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacién restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una
justa causa o una causa legal:

a) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del
parto.

Esta misma proteccién procedera a favor del cényuge, pareja o compafiero/a
permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema
de seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b} Pre pensxonado, es dec1r, a quien le falten menos de ciento cincuenta y siete
’ dild d I ni i . aC G 'dl ].l

Paragrafo. Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el literal a), se requerira
adicionalmente de una autorizacién ante el inspector del trabajo.”

/.%,’ Z - R
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Es necesario ajustar el literal b de forma tal que no desconozca la reforma pensional
aprobada por el congreso de la repiiblica este afio pero que la redaccién funcione en caso
tal que la reforma se caiga en la Corte Constitucional.

Adicionalmente se incluye el equivalente a 3 afios de cotizacion en semanas con el fin de
tener la informacién mds clara y exacta.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 1667thMULA‘;?) CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 12 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“ Articulo 12: Factores de evaluacién objetiva del trabajo. Modifiquese el articulo 4
de la Ley 1496 de 2011, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO. Los
empleadores podran tener en cuenta, enire otros, factores de evaluacién de cada
empleo, que les permitan establecer de forma objetiva el salario y demés beneficios,
asi como la naturaleza y nivel de riesgo laboral de la actividad a realizar, conforme lo
establecido por el sistema de seguridad y salud en el trabajo y el Decreto 1072 de

2015, los siguientes:

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la educacién, la formacién
o la experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicolégico, o grados de pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo laboral.

c) Responsabilidades laborales por las personas, el equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i) aspectos

fisicos y/o quimicos (ruido, polvo, temperatura, peligros para la salud, entre otros),
if) como psicolégicos (estrés, aislamiento, interrupciones frecuentes, solicitudes
simultineas y agresiones de clientes, entre otros);aquellos riesgos que generan
trastornos de salud y, iii) las herramientas y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas informéticas que se
necesiten para la 6ptima ejecucién de una labor”.

AT 2

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la CAmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se realiza la siguiente proposicion con el fin de complementar la redaccién de este
articulo.
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REPHRESEMTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”,

Modifiquese el articulo once (11) del texto propueste para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNQ EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 11. Adiciénese un articulo 26D a la Ley 361 de 1997, asi:

“Articulo 26D. Reubicacion de personas amparadas con estabilidad ocupacional reforzada: Todo trabajador a quien le
sobrevenga una situacion de discapacidad o debilidad manifiesta por razones de salud tendra derecho a ser reubicado

en un cargo aoorde con su estado de wludwmmww

Cuando proceda la reubicacién del trabajador se redeﬁmran Ias condlcsones de traba]o de oonfonmdad con el nuevo
cargo que éste desempefie.

Al definir la reubicacion, ¢l empleador tendra en cuenta ia planta de cargos existentes en la empresa, la formacion del
trabajador y las condiciones remuneratorias del nuevo cargo. Lo anterior a efectos de garaniizar que la reubicacidn
cuente con las mismas, similares o mejores condiciones del cargo que el trabajador desempefiaba. La ARL debera
asesorar y certificar que la reubicacién laboral cumple con las recomendaciones médicas y las condiciones de salud
del trabajador.

En aquellos casos en los que el frabajador no acepte su nuevo cargo, el empleador debera solicitar autorizacién de la
oficina de Trabajo para dar por terminado el contrato de trabajo.

Parégrafo. De cualquier manera en el caso en el que el empleador dentro de su empresa no cuente con cargos
de iguales, similares o de mejores condicionss para proceder a_la_reubicacién laboral, se procedera a 1a
desvinculacién del trabajador con autorizacién respectiva de la oficina de trabajo. La no existencia de los
cargos es una circunstancia que el empleador debe probar a la oficina de trabajo.

(O TARIA GENERAL

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Repiblica de Colombia

Cra. 7 No. B - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso, Bogota.

Correo: wilmer.castellanos{@ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Si bien tenemos en cuenta que la reubicacion laboral tiene relacion estrecha con la estabilidad laboral reforzada, en
este caso tenemos que apelar al principio general del derecho segun el cual nadie esta obligado a lo imposible, razon
por la cual en el texto propuesto, contemplamos la posibilidad de que en caso que le asista al empleador la
imposibilidad de asegurarle al trabajador una reubicacion laboral en un cargo de iguales o mejores condiciones en su
empresa, previo acompanamiento y aprobacion de la ARL y el Inspector de Trabajo, podra dar por terminado el
confrato de trabajo, situacidn que debera estar enmarcada en el principio del debido proceso, como una garantia
correlativa para las partes en la relacion laboral.

En este sentido, no se puede obligar a un empleador a lo imposible, pues, en muchos casos efectivamente no existen
mas cargos en fa empresa en donde se pueda reubicar una persona, por distintas circustancias, entre las que se
pueden anticipar el tamafic de la empresa ¢ la experticia que debe tener una persona en determinado oficio. A tal
punto se preve esta situacion, que el mismo articulo 26 de la ley que estan reformando (Ley 361 de 1997) prevé que la
reubicacion no procede cuando dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el
cargo que se va a desempefar.

Debemos resaltar que en el ambito iaboral, la utilidad y la proactividad en los trabajadores son cualidades muy
valoradas como quiera que proporcionan y aseguran grandes beneficios fanto a los trabajadores como a las mismas
organizaciones,

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfona: 3304050 ext. 3178
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REPRESEMTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™.

Modifiquese el articulo doce (12) del texto propuesto para sequndo debate del Proyecto de Ley Nro, 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara asi:

Articulo 12: Factores de evaluacidn objetiva del trabajo. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO. Los empleadares podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada empleo, que les permitan establecer de forma objetiva el salario y demés
beneficios, asi como la naturaleza y nivel de riesgo laboral de la actividad a realizar, conforme lo establecido por el

sistema de seguridad y salud en el trabajo y el Decreto 1072 de 2015:,_0 la norma que lo modifique, sustituya o

adicione.

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la educacién, la formacion o la experiencia.
b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicoldgico, o grados de pericia y habilidad deniro del desarrollo de un vinculo iaboral.
¢) Responsabilidades laborales por las personas, el equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o quimicos (ruido, polvo, temperatura,
peligros para la salud, entre ofros), i) como psicologicos (esirés, aislamiento, interrupciones frecuentes,
ofros);aquellos riesgos que generan frastornos de salud v, iii) las herramientas y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas informaticas que se necesiten para la optima
ejecucion de una labor”. simultdneas y agresiones de clientes, entre otros),aquellos riesgos que generan trastonos de
salud v, iii} las herramientas y utensilios de trabajo, equipos de seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y
herramientas informaticas que se necesiten para la 6ptima ejecucién de una labor®.

WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ

Representante a la Camara por Boyaca : p— o
Congreso de la Repiiblica de Colombia A 006G

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178




Wilmer ¥ Castellanos

REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

En consideracién a que el Derecho en si mismo es dinamico, cambiante y no lineal, es preciso considerar que el
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, a futuro
puede ser objeto de modificacion, sustitucion o adicion, toda vez que a la medida que el tiempo avanza, las normas
varian y se ajustan a las necesidades propias de la sociedad, como quiera que los sistemas juridicos son la
manifestacion de las personas para regular alguna situacién que asi lo amerite, garantizando con ello el control
necesario para propender por el bien comtin y el respeto de los derechos de los individuos.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos @camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178



e Representantes

Bogotd, septiembre de 2024

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley ntimero 166 de 2023 Camara, acurulado con el L i
Proyecto de Ley numero 192 de 2023 Carnara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara "Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo < |

decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi: |

Articulo 13. Trabajo Diurno y Nocturno, Modifiquese el articulo 160 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1 Trabajo diurno es el gue se realiza en el pericdo comprendido enire las seis horas (6:00 a.

m.} y las veinte horas (8:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veinte horas
(8:00 p. m.) v las seis horas dei dia siguiente (6:00a.m.).

Paragrafo. El gobierno nacional implementara programas dirigidos a la generacion y proteccion de

empleos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia®.

Cordialmente,

\ r/\
\UW%"
OSCAR RODRIGO CAMPO HURTADO

Representante a la Camara
Departamento del Cauca
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2033C ACUMYLABO-CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 14 del proyecto de ley, el cual quedar4 asi:

Articulo 14. Jornada Maxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual quedari asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de
ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021
sobre la aplicacién gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana.

La jornada méxima semanal podra ser distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y
trabajador, en cinco (5) o seis (6) dias a la

semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago
de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podrén acordar que la jornada semanal de cuarenta y dos (42)
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méaximo seis
dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el dia domingo.
Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve
(9) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el niimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la
Jornada Ordinaria. De conformidad con el articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b} En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminuci6n de la expectativa de vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional previa
caracterizacién, deberd ordenar la reduccion de la jornada de trabajo, de acuerdo con
dictdmenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente Ley.

Mientras se ordena una reduccién de la jornada maxima legal, estos trabajadores no podran

laborar mas de oche (8) horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 3 de la
Ley 2101 de 2021.

¢) La duracion méxima de la jornada laboral de los—adelescertes menores de edad

\4
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autorizados para trabajar, se sujetara a las siguienfesmeglas:
1. Los adeleseentes menores de edad, m&yefes-de entre lIos 15y menores-de 10s 17 anos, solo
podran trabajar en jornada diurna méxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a Ia
semana.
2. Los adolescentes- menores de edad, mayores de diecisiete (17) afios, s6lo podran trabajar
en una jornada méxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.
d) El empleador y el trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la organizacién
de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de esta, sin
solucién de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo
turno no exceda de seis (6} horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habré lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de
descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podrd , atn con el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervisién,
direccién, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta jornada, el empleador
deberd permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso.

Pardgrafo 3. En las empresas con més de cincuenta (50) trabajadores que laboren la jornada
ordinaria méxima a la semana, estos tendrén derecho a que dos (2) horas de dicha jornada,
por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacién”.

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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La proposicién planteada pretende dar claridad respecto a los menores de edad que
cuentan con autorizacién para trabajar.

Segtin el Ministerio de Salud, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el DNP y el
Cédigo de Infancia y Adolescencia, en Colombia se considera adolescente a todo aquel
que se encuentre entre los 12 y los 18 afios. En el entendido de que al cumplir los 18 afios
ya se es mayor de edad, se sugiere hacer la modificacién del término “adolescente” por
“menor de edad”, con el fin de no incurrir en imprecisiones que den a entender que a una
persona de 18 afios se le puede aplicar el numeral 2 del literal c del presente articulo.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 16 del proyecto de ley, el cual quedar4 asi:

“Articulo 16. Limite al Trabajo Suplementario. Modifiquese el articulo 22 de la
Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

ARTICULO 22. LIMITE AL TRABAJO SUPLEMENTARIO. En-ningén-ease

Solo_en casos excepcionales, para los cuales se deberd contar con permiso
expreso del Ministerio de Trabajo, las horas extras de trabajo, diurnas o

nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

Pardgrafo. Se exceptiia de la aplicacién de la presente disposicién al sector de
seguridad, de conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos
reglamentarios, y al sector salud, conforme a la normatividad vigente”.”

g &

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se modifica el articulo propuesto limitando la posibilidad de superar las horas extras en
casos excepcionales en los que se debera contar con un permiso expreso del Ministerio de
Trabajo.

Con esto se busca mejorar la proteccién de los derechos laborales, promover un entorno
de trabajo saludable y garantizar un control mas riguroso sobre las jornadas laborales
prolongadas. Limitar las horas exiras solo a casos excepcionales, sujetos a la autorizacion
expresa del Ministerio de Trabajo, es una medida que asegura que las jornadas extendidas
no se conviertan en una préctica sistemética y perjudicial para los trabajadores.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMUI?];)N LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMB
Modifiquese el titulo del articulo 17 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 17. Remuneracion del-iempe-de en dias de descanso obligatorio.
Modifiquese el articulo 179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedars asi:

()",

/%: ;_.__ @
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se realiza la siguiente proposicién por considerar que con el titulo propuesto se da
mayor claridad al contenido del articulo.
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Modifiquese el articulo 17 del Proyecto de Ley numero 166 de 2023 Camara, acumulado con el | ||

Proyecto de Ley numero 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “Por medio
del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia”, el cual quedara asi:

Articulo 17. Remuneracion del tiempo de dias de descanso obligatorio. Modifiquese el articulo
179 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera cen un recargo del ochenta
y_cinco {85%) ciento-{100%)} sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin
perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado la semana
completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso remunerado, solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional cuando el
trabajador o trabajadora labora hasta dos {2) dias de descanso obligatorio, durante el mes
calendario. Se entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual cuandc el trabajador o
trabajadora labore tres (3) o mas de estes durante el mes calendario.

Paragrafo 2, Para todos los efectos, cuando este Cédigo haga referencia a “dominical’, se entendera
gue frata de "dia de descanso obligatorio™. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por
escrito que su dia de descanso sea distinto al domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 85% 100% de que trata este
articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:

A pariir de julio de 2025 2024, se incrementara el recargo por laborar en dia de descanso obligatorio
o de fiesta a 80%.

A-parti jui ; : laborar-en-dia-de-descanso-ebligatero-o-dia
de-fiesta-a-50%-

A partir de julio de 2026, se dara plena aplicacion al recargo por laborar dia de descanso obligatorio
o dia de fiesta en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la enirada en vigencia de |a presente ley, el empteador se acoja
al recargo del 85% 100%".

Atentamente,

W A
. OSCAR RODRIGO CAMPO HURTADO

Representante a la Camara
Departamenic det Cauc
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY N WMU O CON LOS

PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 18 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio
b) Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién;

c) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza
mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del
trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizaci6n, o para
asistir al entierro de sus compaferos, siempre que avise con la debida
oportunidad al empleador o a su representante y que, en los dos (2) altimos
casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa;

e) Para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tensién abdominal por la
menstruacion y asociados a endometriosis ya diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas o
menores de edad miembros del micleo familiar. Se entiende por obligaciones
escolares aquellas relacionadas directamente con la formacién del nifio o nifia,
incluyendo, pero sin limitarse a la asistencia a eventos académicos, civicos,
deportivos, culturales en las instituciones educativas en donde se encuentran
matriculados. En estos Gltimos casos, de ser requerido por parte del empleador,
el trabajador debera acreditar la asistencia.
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g)Para asistir a citas médicas de sus hijos, hijas ¢ menores de edad miembros
del nuacleo familiar, De ser requerido_por parte del empleador, el trabajador
rd di istencia,

gh)Para asistir a citas médicas de sus hijos, hijas o menores de edad miembros
del nicleo familiar. De ser requerido por parte del empleador, el trabajador
debera acreditar la asistencia.

gi) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales,
administrativas, médicos, legales, o de cualquier otra indole relacionados con
violencias basadas en género de las que sean victimas.

B

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la CAmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se sugiere eliminar la (iltima coma en el literal e, con el fin mejorar la redaccién y aclarar
que la licencia por ciclos menstruales incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tensién
abdominal por la menstruacion se dard tnicamente ante casos de endometriosis ya
diagnosticada.

Asi mismo se propone adicionar un nuevo literal en el cual se concedan licencias para
acompaiiar a citas médicas a los menores de edad que hagan parte del nucleo familiar.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 18 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

”6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio
b) Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

¢) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza
mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del
trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, de las

uales deberd adjuntarse posteriormente ba de 1 ticipacién v asistencia
o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida
oportunidad al empleador o a su representante y que, en los dos (2) tltimos
casos, el numero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de Ia empresa;

e) Para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos menstruales
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tensién abdominal por Ia
menstruacién, inicamente asociados a endometriosis ya diagnosticada;

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas o
menores de edad miembros del nicleo familiar. Se entiende por obligaciones
escolares aquellas relacionadas directamente con la formacién del nifio o nifia,
incluyendo, pero sin limitarse a la asistencia a eventos académicos, civicos,
deportivos, culturales en las instituciones educativas en donde se encuentran
matriculados. En estos iltimos casos, de ser requerido por parte del empleador,
el trabajador debera acreditar la asistencia.

At
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g) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales,
adm:mstrattvas, med1cos, legales, o de cualqmer otra indole zelacienades—con

L

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se modifica el literal d con el propdsito de evitar que se utilicen las comisiones sindicales
de forma inadecuada y como justificacién para faltar al trabajo e incumplir con las
funciones propias del mismo. Se incluye que deberd adjuntarse prueba de la asistencia 'y
participacién una vez terminada la comisién.

En el literal e se incluye la palabra “unicamente”, con el fin de dar total claridad a que las
circunstancias o sintomas descritos necesariamente deben estar relacionados con la
endometriosis ya diagnosticada.

Finalmente en el literal g se elimina la limitacion al tipo de situaciones judiciales,
administrativas, etc. Teniendo en cuenta que excluye otras situaciones, como divorcios,
visitas del ICBF, o similares que afectan directamente la familia y en muchos casos la
mujer sin que constituya violencia de género.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el literal d) del articulo 18 del proyecto de ley, el cual quedaré asi:

“Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes
casos:

()

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o para asistir
al entierro de sus compafieros, siempre que avise con la debida oportunidad al

empleador o a su representante y queren-los-des<(2)y-alimeos-eases; el nimero de los

que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

¢.)".

I

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se realiza la presente proposicion con el fin de eliminar la expresion “en los dos
(2) ultimos casos” , la cual si bien es cierto es traida del articulo original , con el
cambio de redaccion propuesto, no se hace necesaria esta expresion o aclaraciény

por el contrario la misma se presta para confusiones en la comprension del
articulo.
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PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™,

Modifiquese el articulo dieciocho (18) del texto propueste para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA®, el cual quedaré asi:

Articulo 18. Licencias: Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:
“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los siguientes casos:

a) Para el ejercicio del sufragio

b) Para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

¢) En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose como todo suceso personal,
familiar, caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del trabajador;

d) Para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para asistir al entierro de sus compaiieros,
siempre que avise con la debida oportunidad al empleador o a su representante y que, en los dos (2) dltimos casos, el
ndmero de los que se ausenten no sea fal que perjudique el funcionamiento de la empresa;

¢) Para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia, incluidos los casos en los que la persona
trabajadora presente ciclos menstruales incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tension y/o delor abdominal por la

mensfruacion; aseciados-a-endometriosis-ya-disgnosticada:

f) Para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas 0 menores de edad miembros del nicleo
familiar. Se entiende por obligaciones escolares aquellas relacionadas directamente con la formacién del nifio o nifia,
incluyendo, pero sin limitarse a la asistencia a eventos académicos, civicos, deportivos, culturales en las instituciones
educativas en donde se encuentran matriculados. En estos dltimos cases, de ser requeride por parte del empleader, el
trabajador debera acreditar la asistencia.

g) Para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales, administrativas, médicos, legales, o de cualquier

otra indole relacionades-con-violencias-basadas-en-génere de [as que sean vietimas sujetos procesales.

"--_"-'_.‘:‘Z‘"j_-—--—..._._____
f>=CRETAR
WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ / 2R
Representante a la Camara por Boyaca -
Congreso de la Replblica de Colombia , \___;“::;,. :
Cra. 7 No. 8 — 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota, 11000\”_

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfona: 3904050 ext. 3178
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JUSTIFICACION

Cabe precisar que de acuerdo con o estipulado en la sentencia T-448-23, la endometriosis no ha sido investigada y
atendida apropiadamente, adicional a elto, menciona que:

“ef diagnostico de la pafologia suele retrasarse, junto con su tratamiento. Es por ello que esta enfermedad
podria afectar la capacidad de fas mujeres para trabajar porque requiere de una atencion médica
especializada que puede llegar tarde, al tiempo que genera dolores graves, dificultades digestivas y
alteraciones del ciclo menstrual que pueden impedir o dificultar que la trabajadora cumpla con sus funciones.”

En ese sentido, cabe precisar que no seria correcto solo otorgar la incapacidad a aquellas personas con endometriosis
diagnosticada, dejando de lado a todas aquellas personas que padecen esta enfermedad y que por causas ajenas a
elias, no se ha diagnosticado y tratado. Adicional a lo anterior, dejar la enfermedad especificamente en la Ley, podria
causar una discriminacion que en lugar de favorecer a estas personas que padecen esta patologia, en tanto podria
causar que los empleadores eviten contratar a mujeres con esta enfermedad diagnosticada.

Ahora bien, en cuanto hace a los permisos concedidos para atender temas relacionados con situaciones judiciales o
administrafivas asociadas con violencias basadas en género, no solo se debe concebir en los casos en los que fas
personas tengan la condicion de victimas, sino en los que de manera general sean un sujeto procesal, entendido como
“las personas que intervienen regularmente dentro del tramite de un proceso”.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 20 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 20: Protecci6n contra la discriminacién. Adiciénese los numerales 10,
11,12, 13 y 14 al articulo 59 del C6digo Sustantivo del Trabajo, asi:

“10. Discriminar a las mujeres en sus diversidades, con acciones directas u omisién,
que impidan la promocién y garantia de sus derechos en los ambientes laborales.

Se prohibe asi mismo el racismo y la xenofobia, también cualquier forma de
discriminacion en razén de la ideologia politica, credo religioso, orientacién sexual,
identidad y/o expresién de género, en el ambito del trabajo.

Se prohfbe también generar, inducir o promover practicas discriminatorias hacia las
personas trabajadoras que se identifiquen con otros géneros no binarios y diversas
sexualidades, con ocasién de sus nombres identitarios, su identificacién de género,
orientacién sexual o cualquier otro aspecto de su vida personal que no esté
relacionado o influya en su ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecufar tareas que requieran esfuerzos fisicos
que puedan producir el aborto o impedir el desarrollo normal del feto. La negativa
de la trabajadora a llevar a cabo estas labores no puede ser razén para disminuir su
salario, ni desmejorar sus condiciones de trabajo, por lo tanto, es obligacién de

los empleadores garantizar la permanencia y la reubicacién en un puesto de trabajo
acorde con su estado.

12. Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por
causas asociadas a estas circunstancias.

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se realiza la siguiente proposicién con el fin de eliminar los numerales 13 y 14
propuestos en este articulo por considerar que tales disposiciones ya se
encuentran inmersas en la prohibicién del numeral 10 , el cual hace alusién a la
prohibicién de todo tipo de discriminacion en razén de credo religioso.
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e REPRESENTANTE A LA CAMARA
PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™.

Modifiquese el articulo veinte (20) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedaré asi:

Articulo 20: Proteccion contra la discriminacidn. Adicidnese los numerales 10, 11,12; y 13 y-+4 al articulo 59 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi:

*“10. Discriminar a las mujeres y a los hombres en-sus-diversidades, con acciones directas u omision, gue impidan la
promocion y garantia de sus derechos en los ambientes laborales. Se prohibe asi mismo el racismo y la xenofobia,
también cualquier forma de discriminacion en razon de la ideologia politica, credo religioso, orientacion sexual,
identidad y/o expresion de genero- en el amblto del trabajo Se prohlbe tamblen generar mdumro promover practicas

dlscnmlnatonas hacla L ne-bmenes—y—dwersas

cualqmer otro aspecto de su wda personal que no este reiaclonado 0 mﬂuya en su ejerclcio Iaboral

11. Exigir a ia persona en embarazo ejecufar tareas que requieran esfuerzos fisicos que puedan producir el aborto o
impedir el desarrollo normal del feto. La negativa de la trabajadora a llevar a cabo estas fabores no puede serrazon
para disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones de {rabajo, por lo tanto, es obligacién de los empleadores
garantizar la permanencia y la reubicacién en un puesto de trabajo acorde con su estado.

12. Discriminar a personas trabajadoras victimas de violencias basadas en género por causas asociadas a estas
circunstancias.

13. Despedir o presionar la renuncia de las personas trabajadoras por razones de caracter religioso.

l - q | 2024
WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ "Rl b
Representante a la CAmara por Boyaca -3
Congreso de la Repliblica de Colombia 11300(] Y

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos@ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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JUSTIFICACION

De la lectura del texto propuesto en el articulo objeto de estudio, se destaca la redundancia e inconducencia de unos
apartados del mismo, repitiendo de manera innecesaria una serie de ideas y/o conceptos enteros, en los que no se
aportan datos nuevos, sino que insiste en algo que ya se sabe o que se desprende de otras partes del contenido.

Asi las cosas, con la presente proposicion pretendemos darle un orden de redaccion a la idea general y central del
articulo.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS

PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”
Modifiquese el articulo 21 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 21. Medidas para la eliminacién de la violencia, el acoso y la

discriminacién en el mundo del trabajo. Se garantizara el trabajo libre de violencias,

¥ de acoso; y discriminacion, cualquiera que sea su situacién contractual, informales
o de la economia popular, las personas en formacién, incluidos pasantes y
aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de empleo, postulantes a
un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las funciones
o las responsabilidades de un empleador.

Se entiende que serd acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de
comportamientos y préacticas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos
y précticas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan
por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicolégico,
sexual o econémico incluyendo el acoso y la violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia, y—acoso y
discriminacion son el espacio piblico o el privado, en las instalaciones del lugar de
trabajo, en el transporte, en el espacio doméstico, en el marco de las comunicaciones
que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, o cualquier otro lugar en el que
se comparta como una extensién de las obligaciones laborales.

Puede ejercer la violencia cualquier persona sin importar su posicién en el trabajo,
incluidos, terceros, clientes, proveedores, familiares o conocidos.

Se garantizardn acciones de prevencic’m y atencién, con protocolos, comités,
herramientas y mecanismos necesarlos, que reconozcan y aborden las—violeneias
jo- todo

t:ipo de violencia, acoso y discriminacion enel mundo del trabajo.

Del mismo modo, se garantizard lo necesario para la reparacién y no repeticién de
estas conductas. El Ministerio del Trabajo regulari, vigilarda y sancionara su
incumplimiento.
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El Gobierno nacional dard cumplimiento a las medidas contempladas en el articulo
12 de la Ley 1257 de 2008.

Pardgrafo. El Ministerio de Trabajo, en el término de doce (12) meses desde la
entrada en vigencia de la presente Ley, en articulacién con la Subcomisién de Género
de la Comision de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, reglamentara los
protocolos, comités, herramientas y mecanismos necesarios para garantizar la
eliminacién de violencia, ¥ acoso y la discriminacién en el mundo del trabajo.
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Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cadmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se realiza la siguiente proposicion con el fin de incluir de manera explicita la
"discriminacién” junto a "violencias" y "acoso" en el texto del articulo con el fin
de que exista una coherencia con el titulo del mismo, asi como lograr una
amplitud en el alcance de las medidas preventivas y correctivas. Esto asegura que
se aborden de manera integral no solo las violencias y el acoso, sino también todas
las formas de discriminacién en el entorno laboral. Reconocer la discriminaciéon
como un componente clave de las conductas inaceptables garantiza una
proteccién mas completa para los trabajadores.

Por otra parte, se propone un cambio en la redaccién para garantizar que las
acciones de prevencién y atencién aborden "todo tipo de violencia, acoso y
discriminacién” en lugar de especificar solo las violencias basadas en género,
conira las mujeres y el acoso sexual, con el fin de ampliar la cobertura de las
medidas. Esto asegura que todas las formas de violencia, acoso y discriminacién
sean reconocidas y gestionadas adecuadamente, no solo aquellas basadas en
genero.
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PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 22 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 22. Contrato de Aprendizaje. Modifiquese el articulo 81 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, cual quedara ast:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje es un
contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, mediante el cual una persona en formacién desarrolla un
aprendizaje tedrico practico como estudiante de una institucién educativa
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los medios para
adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en el oficio, actividad
u ocupacién, y esto le implique desempefiarse dentro del manejo administrativo,
operativo, comercial o financiero propio del giro ordinario de las actividades de la
empresa,

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién para el trabajo del - aprendiz- trabajador para
las ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutaré estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios curriculares o
planes de estudios, que no podra exceder de treinta y seis meses en dos etapas,
lectiva y préactica.

¢) La formacién se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la relacién, la persona recibird de la empresa una
remuneracién que, en ningiln caso, sera inferior al salario minimo legal mensual
vigente, o del estipulado en convenciones colectivas o fallos arbitrales.

e} El estudiante de educacién formal universitaria sélo podré suscribir su contrato en
etapa practica, salvo que se trate de un programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad,
debera mediar autorizacién del Inspector del Trabajo.

g} La afiliacién al Sistema General de Seguridad Social se realizardn de la siguiente

manera:

(a0t 1a J1ASC iva €l ap: Eotald ' g EXCITLS £l
sistema de seguridad social en salud a cargo de empresa patrocinado
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Durante la fase practica el aprendiz estard cubierto por todos los sistemas que
conforman el sistema general de seguridad social integral a cargo de la empresa
patrocinadora conforme a lo dispuesto en las normas que regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semi cualificadas que
no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacién
complementaria ofrecidas por las escuelas normales superiores, programas de
educacién superior pregrado, programas de educacién para el trabajo y desarrollo
humano, programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo, asi como la oferta
de formacion profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben enmarcarse o estar
directamente relacionadas con el proceso y los fines del proceso de aprendizaje del -
aprendiz - trabajador.

de dependiente,

Paragrafo. El Gobierno nacional podra destinar recursos del Presupuesto General de
la Nacion para incentivar la contratacién de aprendices, de acuerdo con la asignacion
que el Congreso de la Reptblica determine, mientras la tasa de desempleo juvenil sea
de dos digitos y en los términos del articulo 79 de la Ley 2294 de 2023, con el objetivo
de apoyar la contratacién de personas en formacién a través de un contrato de
aprendizaje por parte de micro y pequefias empresas, hasta un 25% del SMLMV y
que constituya un nuevo empleo, de conformidad con el reglamento que definan el
Servicio Nacional de Aprendizaje y el Ministerio del Trabajo en los doce (12) meses

7o

siguientes a la expedicién de la presente Ley”.”.

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la CAmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

La modificacién propuesta al Articulo 81 del CST sobre el contrato de aprendizaje
tiene como objetivo principal mejorar la proteccién social y proporcionar un marco
mas claro y equitativo para los aprendices durante las diferentes fases de su
formacion. En el articulo actual, la normativa sobre la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social no es suficientemente clara, lo que podria generar incertidumbre y
posibles lagunas en la proteccién social de los aprendices. La modificacion busca
resolver esta ambigiiedad al establecer que durante la fase lectiva, el aprendiz estara
cubierto tnicamente por el sistema de salud, a cargo de la empresa patrocinacdora en
calidad de dependiente, y no se requerir4 afiliacién a una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) ni cotizacién a pensiones. En contraste, durante la fase practica, se
asegura que el aprendiz reciba una cobertura completa en todos los sistemas del
Sistema General de Seguridad Social Integral, incluyendo ARL y pensiones, en
conformidad con la normativa vigente.

Esta distincién garantiza que los aprendices cuenten con la proteccién médica y
social adecuada en cada etapa de su formacién. La fase lectiva, centrada en la
educacion y el aprendizaje, no expone al aprendiz a los riesgos laborales tipicos, por
lo cual no es necesario que cuente con ARL ni cotice a pensiones en esta etapa. Por
otro lado, en la fase préctica, donde el aprendiz estd directamente involucrado en
actividades laborales y expuesto a riesgos profesionales, se asegura una cobertura
integral que incluye todos los sistemas del Sistema General de Seguridad Social
Integral.
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PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL
TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”.

Modifiquese el articulo veinticinco (25) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro, 166/2023C
"POR MEDIO DEL. CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedara asi:

Articulo 25: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto.

Las relaciones enfre ias empresas de plataformas digitales de repario y los trabajadores digitales en servicios de
reparto podran ser de caracter dependiente y subordinado, conforme a las reglas generales de! presente Cédigo, o de
caréacter independiente y auténomo, evento en el cual deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales
enunciadas en este Titulo. Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia de ia realidad sobre las formas,
consagrado en el articulo 23 del presente Cddigo.

Las empresas de plataformas digitales de repario deberan informar de manera clara y en un lenguaje sencilio a los
trabajadores digitales en servicios de reparto el alcance de la modalidad de trabajo (dependiente o independiente) a
través de la plataforma digital de reparto o de la herramienta tecnolégica a la que tenga acceso el trabajador o
trabajadora.

Cualquier modificacion material al contrato que se suscriba enire las partes o a sus condiciones debera ser objeto de
conocimiento previo a su entrada en vigencia por parie de! trabajador digital en servicios de reparto, relacionando las
causales y motivos por los cuales se realiza, asi como la posibilidad de presentar comentarios, solicitudes e
inquietudes sobre la decision de cambio contractual caso en el cual deberd darse respuesta humana en un término

no mayor a quince (15} dias habiles.

Paragrafo. En a relacion de caracter independiente y auténomo no podran pactarse clausulas de exclusividad para el
desarrollo de las actividades de repario que se realicen a través de {a plataforma digital de reparto y las empresas de
plataformas digitales de reparto deberan garantizar el ejercicio del derecho al descanso.

I D S \ F
WILMER CASTELLANOS HERNANDEZ | , Za
Representante a la Camara por Boyaca
Congreso de la Republica de Colombia T ~

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmercastellanos @ camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

De la lectura del texto propuesto en el articulo objeto de estudio, se destaca la redundancia e inconducencia de unos
apartados del mismo, repitiende de manera innecesaria una serie de ideas y/o conceptos enteros, en los que no se
aportan datos nuevos, sino que insiste en algo que ya se sabe 0 que se desprende de olras partes def contenido.

Asi las cosas, con la presente proposicién pretendemos darle un orden de redaccién a la idea general y central del
articuio.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.

Correo: wilmer.castellanos@camara.gov.co
Teléfono: 3904050 ext. 3178
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. ﬁ'é‘mmcmwr ADJO LON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 27 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de
reparto. Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de
dependiente y subordinado, la empresa de plataforma digital de reparto debera
realizar los pagos correspondientes al sistema integral de seguridad social en
las proporciones definidas en las normas vigentes. Podran realizarse
cotizaciones a tiempo parcial.

Se garantizard el cubrimiento en materia de riesgos laborales a cargo exclusivo
de la empresa, gi_asi se requiere _por el nivel de riesgo. El ingreso base de
cotizacién para los aportes a salud, pensién y riesgos laborales se calculara con
base en el 40% de la totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en
servicios de reparto a través e la plataforma digital respectiva.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentara la forma de cotizacién al sistema integral de seguridad social de
los trabajadores independientes y auténomos en servicios de reparto que
mensualmente generen ingresos inferiores al salario minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberdn generar los reportes
respectivos de horas de servicio efectivo de los trabajadores y trabajadoras
digitales a las entidades recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcién del
nimero de dias o semanas de servicio efectivo, conforme a la norma respectiva.
Esta informacién deberd ser entregada al trabajador digital en servicios de
reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacion a los diferentes subsistemas de seguridad social se
realizard mediante el diligenciamiento de los formularios que para tal efecto
defina el Gobierno nacional, los cuales podran ser fisicos o electrénicos, donde
se deben sefalar, como minimo, los datos del trabajador digital en servicios de
reparto y la categoria de los riesgos de la actividad. Asf mismo, el pago de los
aportes a los subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizard a
través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) o la
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herramienta que haga sus veces, que para este efecto defina el Gobierno
nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacién o vinculaciéon y pagos al
Sistema General de Seguridad Social de los trabajadores digitales en servicios
de reparto estard a cargo de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
(UGPP), para lo cual debera adecuar su operacién.

P R

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se elimina el inciso segundo que se refiere al pago de aportes a salud y pension por parte
de la plataforma de reparto en los casos de trabajadores auténomos e independientes,
toda vez que esta situacién debe asemejarce a los contratistas de prestacién de servicios
personales o profesionales del Estado. Es decir, al no existir una relacién laboral,
atendiendo a que no existen las caracteristicas de la misma, no es la empresa quien debe
asumir esos aportes, sino directamente el trabajador.

Adicionalmente, en el inciso 3, haciendo la similitud con los contratos de prestacion de
servicios, se incluye que, siempre que el nivel de riesgo lo requiera, sea la empresa quien
asuma la cobertura en materia de riesgos laborales.
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REFRESENTANTE A LA CAMARKX

PROPOSICION

A LA PONENCIA DE SEGUNDO DEBATE DEL PROYECTO DE LEY Nro. 166/2023C “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA™,

Modifiquese el articulo veintisiete (27) del texto propuesto para segundo debate del Proyecto de Ley Nro. 166/2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA FARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL
PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual quedaré asi:

Articulo 27. Seguridad social y riesgos laborales en plataformas digitales de reparto.

Cuando el trabajador digital en servicios de reparto tenga la calidad de dependiente y subordinado, la empresa de
plataforma digital de reparto deberd realizar los pagos comespondientes al sistema integral de seguridad social en las
preporciones definidas en las normas vigentes. Podran realizarse cotizaciones a tiempo parcial.

En relacion con los trabajadores y trabajadoras independientes y autdnomos, y sin que elflo desnaturalice tal condicion, la
empresa de plataforma digital de repario concurrirs en el pago de aportes a salud y pensién en 60%, frente a un 40% a
cargo de Ja persona {rabajadora. Se garantizara el cubrimiento en materia de riesgos laborales a cargo exclusivo de la
empresa. El ingreso base de colizacidn para los aportes a salud, pensidn y riesgos laborales se calculara con base en el
40% de la totalidad de ingresos que reciba el trabajador digital en servicios de reparlo a través de la plataforma digital
respectiva.

El Ministerio del Trabajo y e! Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara reglamentaran en el término de doce
(12) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, la forma de cotizacion al sistema integral de

sequridad social de los frabajadores independientes y auténomos en servicios de reparfo que mensualmente generen
ingresos inferiores al salario minimo diario.

Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan generar los reportes respectivos de horas de servicio efectivo de
los trabajadores y frabajadoras digitales a las entidades recaudadoras, acumuladas y calculadas en funcion del nimero de
dias o semanas de servicio efactivo, conforme a fa norma respectiva. Esta informacion debera ser entregada al trabajador
digital en servicios de reparto al final de cada mes.

Paragrafo 1. La afiliacién a los diferentes subsistemas de seguridad social se realizara mediante el diligenciamiento de los
formularios que para tal efecto defina el Gobierno nacional, los cuales podran ser fisicos o elecirénicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del trabajador digital en servicios de reparto y la categoria de los riesgos de la actividad. Asi
mismo, &l pago de los aportes a los subsistemas de pensiones, salud y riesgos laborales se realizara a través de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o la herramienta que haga sus veces, que para este efecto defina el Gobierno
nacional.

Paragrafo 2. El control y seguimiento de la afiliacion o vinculacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los
trabajadores digitales en servicios de reparto estara a cargo de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales (UGPP), para
Io cual debera adecuar su operacion.
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

JUSTIFICACION

Se hace necesario dejar consignado expresamente el término en el cual las Entidades del Gobierno Nacional,
reglamentarén las disposiciones contenidas en el articulo para la cumplida ejecucion de la ley.

En la sentencia C-675 de 2005, la Corte Constitucional reiteré su jurisprudencia sobre el sentido y alcance de la
competencia de regulacidn en cabeza de los Ministerios, dicha corporacién sefialé que el ejercicio de la potestad
reglamentaria requiere “fa existericia previa de un contenido o una materia legal que pueda ser reglamentado, y que la
autoridad que expide fa reglamentacion respete el mismo, asi como también el texto de las demas feyes y, con mayor
razon, el de la Constitucion”™; en igual sentido se enfatizé que la facultad de regular ciertos topicaos reclamaba que la
autoridad encargada de expedir la regulacion obrara dentro de las fronteras y los términos fijados en la Ley.

Cra. 7 No. 8 - 68 Of. 325. Edificio Nuevo del Congreso. Bogota.
Correo: wilmercastellanos@camara.pov.co
Teléfono: 3904050 ext, 3178
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUI\rﬁI:\\D/OﬁCON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 34 del proyecto de ley, el cual quedaré asi:

“Articulo 34. Programa de formacién para el trabajo rural. El Ministerio del
Trabajo a través del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en articulacié
con los Ministerios de Educacién Nacional, y el Ministerio de Agricultura
Desarrollo Rural, disefiardn, formularén e implementardn un programa de
formacién par el trabajo rural que permita evaluar, acreditar, legitimar,
reconocer, homologar y certificar los saberes y conocimientos empiricos
ancestrales y en actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes.

Paragrafo. Las entidades citadas en el presente articulo presentaran provecto de
reglamentarér la vinculacién laboral de las personas a quienes

se les haya certificado los saberes y conocimientos empiricos, en la ejecucién de
todo proyecto productivo que desarrolle el Gobierno nacional o las Entidades
Territoriales.”

/%’Z‘:

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander



ALYARO
A\ RUEDA

JUSTIFICACION

Es necesario modificar el pardgrafo toda vez que la vinculacién laboral de estas personas
a quienes se les certifiquen los saberes y conocimientos empiricos, como en los demas
casos, es de reserva legal. Lo anterior, en atenci6n al principio de legalidad en materia
laboral, que supone que la regulacién de los aspectos fundamentales de las relaciones
laborales, como los derechos y deberes de empleadores y trabajadores, deben estar
contempladas en la ley. Esto se debe a que las leyes son el resultado de un proceso
democrdtico que asegura la participacién y el control de las decisiones que afectan a la
sociedad en general.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 40 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 40: Puestos de trabajo en entidades de atencién a emergencias y
forestacién. Las entidades que formulen e implementen politicas y programas
de atencién a emergencias y forestacion, deberan contar con un minimo del 50%
de los puestos de trabajo que se requieran cubiertos por personal de la region,
victimas del conflicto armado o residentes en municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET o Zonas Mis Afectadas por el
Conflicto Armado -ZOMAC, o las figuras que los reemplacen.

Paragrafo: En los casos en los que, por falta de personal calificado, no se pueda
cumplir con el porcentaje minimo establecido en el presente articulo, pedréa

suplirse—conr se priorizard la vinculacion del personal que residan en los

municipios que limiten con aquel o aquellos que conforman el area de
influencia del proyecto.”

e

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se incluye “entidades de” en el titulo del articulo para mayor claridad y coherencia con el
contenido del mismo.

En el pardgrafo se elimina que en caso de falta de personal calificado se supla con
vinculacién de personal de municipios que limiten o hagan parte del area de influencia,
teniendo en cuenta que en esa area puede no contarse con personal calificado. Por esta
razoén se indica que se priorizard el personal de las zonas aledafias, mas no que se limitara
a este,
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 42 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 42. Participacién para el trabajo decente en comunidades étnicas.
Los Ministerios de Trabajo e Interior propiciardn los espacios de participaciéon
que permitan determinar los tipos de proteccién, las modalidades y las
condiciones para la garantia del trabajo decente de las comunidades indigenas,
negras, afrodescendientes, palenqueras, raizales y Rrom, conforme a su
cosmovisién, usos y costumbres y en respeto al convenio 169 de Ia
Organizacién Internacional del Trabajo.

Estos tipos_de proteccién, modalidad iciones para la garantia del

Ministerio de

Ia repiblica.”

/%ZC

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander

42
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JUSTIFICACION

Se incluye “entidades de” en el titulo del articulo para mayor claridad y coherencia con el
contenido del mismo.

En el paragrafo se elimina que en caso de falta de personal calificado se supla con
vinculacién de personal de municipios que limiten o hagan parte del drea de influencia,
teniendo en cuenta que en esa area puede no contarse con personal calificado. Por esta
razén se indica que se priorizara el personal de las zonas aledafias, mas no que se limitara
a este,
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 43 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 43. Contrato de trabajadores y trabajadoras del arte y la cultura. El contrato de trabajo de
los artistas debera constar por escrito y en él se expresardn todas las condiciones pertinentes a la
relacién de trabajo, especialmente su objeto, duracién y la retribucion acordada con expresién de los

distintos conceptos que lo integran, asi como las medidas de seguridad vy salud en_el trabajo
necesarias durante las actividades artisticas, asegurando Ja salud , la protecciéon fisica y la

prevencion de riesgos.

Este contrato podrd pactarse por tiempo determinado, para una o varias actuaciones, por una
temporada o por el tiempo que la obra permanezca en cartel.

A falta de estipulacién expresa la relacién de trabajo serd por tiempo indefinido.

El salario del artista sera el determinado en el contrato y en ningtin caso podra ser inferior a los
minimos establecidos en la ley, convenciones colectivas o laudos arbitrales”

//Q

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cdmara
Departamento de Santander
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Se realiza la siguiente proposicién con el fin de incluir medidas que buscan
garantizar la proteccién integral de los artistas, prevenir accidentes y mejorar las
condiciones de trabajo, alinedndose con las mejores practicas en seguridad laboral
y respondiendo a incidentes recientes que destacan la necesidad de protocolos
robustos en el &mbito del arte y la cultura.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 44 del proyecto de ley, el cual quedaré as:

“ Articulo 44. Medidas adicionales en relaciones laborales para periodistas,comunicadores
sociales y trabajadores afines. La jornada de trabajo de los periodistas, comunicadores
sociales, personal de produccion, audiovisual, radial y prensa escrita, comprendera todo el
tiempo que estén bajo las 6rdenes del empleador a efectos de ensayo, preparaciéon o
grabacién de emisiones.

Su duracion no podra exceder la jornada méxima establecida en el presente Cédigo y
deberan remunerarse los recargos que correspondan.

Cuando estos trabajadores y trabajadoras por la indole de sus labores, no disfruten de su dia
de descanso gbligatorio deminieal, el empleador deberd concederle el correspondiente dia
de descanso compensatorio.

El empleador debera proveer todo lo necesario para desempefiar sus funciones con las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las normas que rigen Ia
materia.

Paragrafo 1. En cualquier modalidad de contratc de trabajo para las profesiones y/o
actividades resefiadas en el presente articulo, s6lo serdn tenidas como vélidas y de manera
excepcional aquellas clausulas propias de la direccién, confianza y manejo, que se deriven de
un esquema empresarial donde el cargo respecto de la estructura jerdrquica pueda ser
verificable 0 se encuentren justificadas en criterios de administracién.

Paragrafo 2. En lo demas se aplicaran las reglas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3. Las presentes reglas no tienen por objeto generar una colegiatura obligatoria de
las actividades resefiadas”

P

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cdmara
Departamento de Santander

At 44
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JUSTIFICACION

Se realiza la siguiente proposicién con el fin de reemplazar el término “descanso
dominical” por “dia de descanso obligatorio” con el fin de que exista una armonfa
en el lenguaje, en los términos del articulo 17 de este proyecto de Ley.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 47 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articuloe 47: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios
o jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la
vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de
cuidado sobre personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades catastroficas, cronicas graves y/o terminales,
dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil, o que la persona dependa exclusivamente del cuidador por no tener mas
familiares, previa certificacién de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podré solicitar y proponer el acuerdo para la
distribucién de la jornada flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar,
proponiendo la distribucién de los tiempos de trabajo y descanso, y debera
acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud debera ser
evaluada por el empleador y éste estard obligado a otorgar una respuesta en un
término méaximo de quince (15) dias héabiles, aceptindola e indicando el proceso
de implementacién a seguir, proponiendo una distribucion nueva y
organizando lo pertinente para acordar e implementar esta opcion, o negandola
con la justificacién y comprobantes correspondientes que impiden la aceptacién
de 1a misma.

La jornada flexible no debera afectar el funcionamiento de la empresa ni el
cumplimiento de las funciones del trabajador. Y en ningtin caso significard una
jornad intensi ia_ disti a ujer ienen funci

»

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cadmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se incluye un inciso que protege a la empresa, especificando que conceder esta jornada
flexible no puede implicar incumplimiento por parte del frabajador ni afectacién al
funcionamiento de la empresa. Y en proteccién también del trabajador objeto del
beneficio y sus compafieros en condiciones similares en cuento a salario y actividades, se
incluye que la intensidad horaria no sera distinta. Esto quiere decir que, si bien puede
realizar funciones en casa en razéon de su condicion de cuidador, esto no implica que
trabaje menos o mds horas de las indicadas.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULAPO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 49 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 49. Licencia de Paternidad Modifiquese el pardgrafo 2 del articulo
236 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA DEL PARTO E INCENTIVOS
PARA LA ADECUADA ATENCION DEL RECIEN NACIDO (...)

“PARAGRAFO. La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera
progresiva hasta llegar a seis (6) semanas en el 2026, asi: en el 2024 subira a tres
(3) semanas, en 2025 llegard a cuatro (4) semanas y en 2026 llegara a seis (6)
semanas.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS o entidad que

determine la Ley de Seguridad Social, e—el—Ggobiermo—nactoral; y sera

reconocida por el nacimiento o adopcion de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de la licencia remunerada de
paternidad son el Registro Civil de Nacimiento, el Registro civil del menor
entregado en adopcién o acta de entrega del menor de edad por parte del ICBF
o institucién autorizada para ello, segiin sea el caso, los cuales deberan
presentarse a la EPS o la entidad que haga sus veces a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del nacimiento o adopcién del menor.

La licencia remunerada de paternidad sera reconocida proporcionalmente a las
semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacién, y en los casos
de adopcién”

P e

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar “o el gobierno nacional” como opcién para determinar quien estaré a
cargo de la remuneracién por licencia de paternidad, toda vez que es mediante la Ley de
Seguridad Sccial que debe determinarse finalmente quien asumira dicha remuneracion.
Adicionalmente, la redaccién propuesta genera ambigiiedad e incertudumbre, puesto que se
infiere que el Gobierno Nacional en cualquier momento podria cambiar la entidad a cargo, lo
que afecta logistica y financieramente la aplicacion de este articulo.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMU ADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMB.

Modifiquese el articulo 51 del proyecto de ley, el cual quedara ast:

“Articulo 51. Obligaciones especiales del empleador. Adiciénese los
numerales 13, 14, 15 y 16 al arficulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes—raronables programas, capacitaciones y demas
acciones necesarias para garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, para la
remocion de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de conformidad con
lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y las demas
normas que la modifiquen o complementen.

El empleador realizara los ajustes razonables que se requieran por cada
trabajador en el lugar de trabajo, con el fin de que las personas con
discapacidad puedan acceder, desarrollar y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por la Unidad del Servicio Publico de
Empleo, en un término de doce (12) meses, para eliminar cualquier tipo de
barrera de acceso o permanencia, e incentivar la colocacién sin ningtin tipo de
discriminacién, especialmente de mujeres, jévenes, migrantes, victimas del
conflicto, y procedentes de municipios con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial -PDET y Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado
-ZOMAC, o los que los modifiquen o complementen, personas LGETIQ+,
comunidades étnicas, victimas—delconflicto—armado, entre otros grupos en
condicién de vulnerabilidad.

15. Atender con debida diligencia y en la medida de sus posibilidades las
ordenes de alejamiento del lugar de trabajo expedidas por autoridades
competentes a favor de personas victimas de violencias basadas en género y en
contra del presunto perpetrador.

16. Otorgar en la medida de sus posibilidades el derecho preferente de
reubicacién en la empresa a las mujeres trabajadoras que sean victimas de
violencia de pareja, de violencia intrafamiliar y tentativa de feminicidio
comprobada, sin desmejorar sus condiciones, y garantizar la proteccién de su
vida e integridad.

17. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberdn contratar o mantener
contratados, segin corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad o
asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, por
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cada 100 trabajadores, en relacién con el total de sus trabajadores de caracter
permanente. Esta obligacién no impide que las empresas puedan de manera
voluntaria contratar en un maypr porcentaje al indicado.

Las personas con discapacidad deberdn contar con la certificacion de
discapacidad sefialadas en las normas que para tal fin dispone el Miristerio de
Salud y Proteccién Social.

El empleador debera reportar los contratos de trabajo celebrados con personas
con discapacidad o asignatarios de una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, dentro de los quince dias siguientes a su celebracién a
través del sitio electrénico del Ministerio del Trabajo, quien llevara un registro
actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha informacién.

La fiscalizacion del cumplimiento de lo dispuesto en este articulo
correspondera al Ministerio del Trabajo.

El incumplimiento de esta obligacién dara origen a las sanciones que
corresponda en cabeza de las autoridades de inspeccién, vigilancia y control
laboral, de conformidad con lo previsto en la Ley 1610 de 2013 y las normas que
la modifiquen o complementen”.

Pardgrafo: En aquellos cargos y sectores de la economia dénde no sea posible
contratar personas en estado de discapacidad o invalidez, debera informarse
dicha situacién al Ministerio del Trabajo.”

P

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se sugiere eliminar “ajustes razonables” y establecer que seran programas, capacitaciones
y acciones encaminadas a garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las personas
discapacitadas, con el fin de evitar dejar a interpretaciones subjetivas lo que es un ajuste

P ) P ] q J
razonable.

Se elimina “victimas del conflicto armado” teniendo en cuenta que ya se encuentra enel
texto.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No, 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMB.

Modifiquese el articulo 56 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

”Articulo 56. Modalidades de Teletrabajo. Modifiquese el articulo 2 de la Ley
1221 de 2008, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién de la presente Ley se tendran
las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma de organizacién laboral, que se gspecifica y efectiia
en el marco de un contrato de trabajo, gue debe constar por escrito e~de-una

3 , ¥ que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la
comunicacién - TIC - para el contacto entre el trabajador y empleador, sin
requerirse la presencia fisica del frabajador o trabajadora en un sitio especifico

de trabajo y con completa autonomia.

El teletrabajo puede revestir una de las sigutentes formas:

a. Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y teletrabajadoras
pueden escoger un lugar para trabajar (puede ser su domicilio u otro, fuera
de la sede fisica en que se ubica el empleador) para ejercer su actividad a
distancia, de manera permanente, y s6lo acudirdn a las instalaciones en
algunas ocasiones cuando el empleador lo requiera.

b. Teletrabajo mévil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras
no tienen un lugar de trabajo establecido.

d. Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran desde ofro pais, siendo responsabilidad del
teletrabajador o teletrabajadora tener la situacién migratoria regular, cuando
aplique, y responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al
menos las prestaciones asistenciales en salud en caso de accidente o
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enfermedad. El Sistema de Seguridad Social Colombiano estara a cargo de las
prestaciones econdmicas.

2. Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través de

tecnologias de la informacién y la comunicacion por fuera de la empresa a la
que presta sus servicios”.”

/‘.7,% Z &
Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se elimina el teletrabajo hibrido, teniendo en cuenta que se confunde con el trabajo en
casa, el cual ya ha explicado en varias ocasiones el Ministerio de Trabajo.

Adicionalmente, con el fin de ajustar a los diferentes pronunciamientos respecto del
teletrabajo, se especifica en su definicién la necesidad de que conste expresamente en el
contrato y la autonomia que genera para el trabajador en el cumplimiento de sus
funciones.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C A UMULADO CONLOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023C

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 60 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 60: Proteccién laboral ante la automatizacién de actividades. En
procesos de automatizacién que puedan implicar la terminacién de puestos de
trabajo, los trabajadores y trabajadoras que ocupan los cargos que podrian ser
afectados o reemplazados en un proceso de automatizacién, tienen derecho a:

1) Ser informados sobre el proceso de automatizacion, con una antelacién no
inferior a seis (6) meses prev1os a la fecha spique prevé la aphcacu&n del
proceso de automatlzacn’m ook . he

2) Participar en planes de reconversién laboral y capacitacién en nuevas forma
de traba]o al menos durante los seis (6) meses anteriores a la aphcacuﬁm de Ia

3} Ser integrados de manera prioritaria en una ruta de capacitacion y
reubicacién laboral al interior de la empresa en los puestos de trabajo
habilitados en el marco de los procesos de automatizacion.

4) En caso de no ser procedente la reubicacién laboral conforme la ruta prevista
en el numeral 3, tendrén derecho al reconocimiento de la indemnizacion de ley
por despido sin justa causa, asi como integrar una lista de trabajadores que
tendran derecho a ser contratados de manera preferente por la empresa dentro
del afio siguiente a su retiro, siempre y cuando cumplan con el perfil requerido
y el cargo se encuentre vacante.

5) La persona que sea retirada de su empleo con ocasién a un proceso de
automatizacion ingresara a la ruta de empleabilidad de la Unidad del Servicio
Publico de Empleo.

Paragrafo 1, El Ministerio del Trabajo integrara al mecanismo de proteccion al
cesante, el seguro de desempleo por automatizacién y una forma de
continuidad en la cotizacién de la seguridad social del trabajador afectado por
este proceso.
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Paragrafo 2, El empleador debera solicitar autorizacion al Ministerio del Trabajo
cuando se trate de despidos colectivos, de conformidad con la normatividad
vigente.

Paragrafo 3: En las empresas donde exista organizacién sindical, se socializara
con estos de manera previa el plan de automatizacién previsto y la ruta para la
proteccion del empleo y derechos laborales, permitiendo que presenten
observaciones al respecto.”

//’/)’HZ ~

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Cdmara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar Ia posibilidad de no informar a los trabajadores afectados por la
automatizacion en el caso seflalado toda vez que el informar no genera ningtn tipo de
desgaste para la empresa y si puede generar oportunidades para que el trabajador logre
ubicarse nuevamente en un menor tiempo.

Ahora bien, evitar el proceso de informacién solo en razén a la cantidad de trabajos
afectados por estos cambios tan trascendentales como la automatizacién de sus labores
genera un trato desigual en relacion con los trabajadores afectados en los demaés casos.
Todos los trabajadores, sin importar el nitmero afectado, deben tener las mismas
oportunidades de conocimiento y preparacién ante la automatizacion, evitando
discriminaciones que se deriven del tamafio del impacto.

Aunque 10 empleos pueden parecer poco significativos en una empresa, el impacto en la
comunidad local puede ser mayor, especialmente en pequefias localidades donde la
pérdida de cada empleo cuenta. La pérdida del trabajo o modificaciones en sus
condiciones laborales no solo afecta al trabajador directamente, sino también a sus
familias v a Ia economia local, por lo que la informacién temprana permite tomar
medidas de mitigacién.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C ACUMULADO CON LOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023C Y 256/2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 61 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“Articulo 61: Proteccion laboral frente a procesos de descarbonizacion y
transicién energética. Toda empresa que realice explotacién minera, petrolera y
actividades asociadas con la generacién de energias que esté en proceso de
descarbonizacién, de transicién o de cambio de matriz minero-energética por
renuncia o cambio de operacién o actividad debe contar con un plan de cierre y
proteccién de derechos laborales para todos los trabajadores posiblemente
afectados.

En dicho plan podran participar las personas trabajadoras de la empresa y las
organizaciones sindicales que las representan, y debera ser socializado con el
Ministerio del Trabajo. El plan deberd incluir como minimo los siguiente
elementos:

1.Mecanismo para la identificacién clara del nimero de trabajadores directos e
indirectos afectados por el proceso de transicién, de descarbonizacién, o de
cambio de matriz minero-energética por renuncia o cambio de operacion.

2. Posibilidades de reubicacién laboral en areas en las cuales cumplan con el
perfil requerido, siempre que exista la necesidad de personal, o en su defecto

planes de retiro voluntario.

3. Planes de reconversion laboral y capacitacién en nuevas formas de trabajo.

Paragrafo 1. Las personas que se vean afectadas por la transicién a la que hace
referencia el presente articulo, ingresardn a la ruta de empleabilidad de la
Unidad del Servicio Piblico de Empleo. :
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Paragrafo 2. En caso de transicién, de descarbonizacion o de cambio de matriz
minero-energética por renuncia o cambio de operacién o actividad, se priorizar
la vinculacién de los trabajadores de las empresas contratistas que se vieren
afectadas, siempre y cuando exista la necesidad del servicio y las personas
cumplan con el perfil requerido en el cargo.”

P it

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Es necesario eliminar el numeral 4 de los elementos minimos a incluir en el plan, toda vez
que sugiere una carga econdmica desproporcionada para aquellas empresas que ya estan
realizando esfuerzos significativos hacia la descarbonizacién o el cambio de matriz
minero-energética por renuncia o cambio de operacién o actividad, lo que puede afectar
significativamente su sostenibilidad financiera. Ademads de afectar la autonomia de las
empresas para decidir sobre el uso de sus recursos, lo que contraviene el principio de
libertad empresarial.
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PROPOSICION PROYECTO DE LEY No. 166/2023C AC ULADO CONLOS
PROYECTOS DE LEY No. 192/2023CY 256/2023C
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA”

Modifiquese el articulo 62 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

“ ARTICULO 62, Garantias del derecho de Asociacién sindical. Modifiquese el
articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara ast:

ARTICULO 354: GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION
SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical. Con el propésito de
garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad sindical, se
establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen derecho todas
las organizaciones sindicales y sus afiliados:

a) Permisos Sindicales. Los representantes y dirigentes de las organizaciones
sindicales tendrén derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas
que les permitan el desempefio ripido y eficaz de sus funciones durante sus
horas de trabajo. Estos permisos se podrén establecer en convenios colectivos

de trabajo u otros acuerdos celebrados entre los empleadores y organizaciones
de

traba]adores Una vez cu]mmado el permxso o comisién deberdn adjuntar a la
L a prueba de su participacion 2l )

b) Comunicacién con la direccién de la empresa y establecimiento de espacios
de didlogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas
las empresas, se habilitardn espacios peritdicos, segiin la necesidad el-menes
semestredmente, que permitan la comunicacion y el didlogo entre la direcciéon
de la empresa y los representantes de las organizaciones sindicales en conjunto.

c) Acceso a la informacién. Las organizaciones de trabajadores tienen el derecho
a conocer la situacién social y econémica de la empresa, grupos de empresas
que esté relacionada directamente con los empleados afiliados a la organizacién
sindical.

d) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores. Los
empleadores deberan facilitar espacios y canales de comunicacién, fisicos y
virtuales, entre los representantes sindicales y los trabajadores.

La eficacia de los espacios y canales de comunicacién dependera del contexto
de prestacion de los servicios y de las facilidades de acceso por parte de los
trabajadores a los mismos.
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¢) Proteccién contra actos de discriminacién. En los términos del Convenio 98
de la Organizacién Internacional del Trabajo, todos los trabajadores
sindicalizados deberdn gozar de proteccién frente a conductas antisindicales.

2. Conductas antisindicales

a) Despedir, desmejorar o perjudicar en cualquier forma a dirigentes a causa de
su afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales legitimas;

b) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un empleador;

¢) Amedrentar, constreiiir, ofrecer o entregar dadivas para que el trabajador no
se afilie o se desafilie de un sindicato;

d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peticiones o
solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores
sindicalizados;

g) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios a
favor de los trabajadores no sindicalizados;

h) Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o administracién de
un sindicato;

i) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindicales;

j) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones sindicales
informacién que no esté sujeta a reserva o que no tenga el caracter de
confidencial;

k) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difamatorias acerca de
los mismos, entre sus afiliados, entre los trabajadores de las empresas y ante la
comunidad en general”

T &

Alvaro Leonel Rueda Caballero

Representante a la Camara
Departamento de Santander
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JUSTIFICACION

Se incluye la necesidad de adjuntar prueba de la participacién en la comision o actividad
propia del sindicato, una vez culminada, con el fin de evitar un mal uso de estos
permisos.

Se modifica en el literal b las reuniones “al menos semestrales” por “segin la necesidad”

con el proposito de no obligar a sindicato y empresa a reunirse sin tener la necesidad de
ello.



